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Personalidades indigitadas para o Conselho
de Administracdo da Unidade Local de Saude
do Tamega e Sousa, E.P.E.

DELIBERACAO N.° 55/2024

Comissao Técnica Permanente:
Doutor Damasceno Dias
Doutor Joao Salis Gomes

Dra. Cristina Coelho

Dra. Eugénia Santos

No dia 14 de fevereiro de 2024, o Senhor Diretor Executivo do Servigo Nacional de Saude (SNS),
ao abrigo da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 94/2003, de 16 de agosto, formalizou o
pedido ao Presidente da Comissdo de Recrutamento e Selecdo para a Administracdo Publica
(CReSAP) de avaliacdo curricular e de adequagdo de competéncias das seguintes
personalidades indigitadas para o Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude do
Tamega e Sousa, E.P.E. (ULSTS):

Vogal Executivo — Manuel Basto Carvalho;

Vogal - Enfermeira Diretora — Benvinda de Jesus Maia Fernandes Ribeiro.

O processo veio instruido com os curriculos das personalidades indigitadas e com as respetivas
respostas ao Formulario de Avaliacdo Curricular a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do
Regulamento de Avaliacdo Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao Cargo de Gestor
Publico (Despacho n.° 7533/2013, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de junho).

As personalidades indigitadas declararam néo ter omitido informacdes relevantes diretamente
relacionadas, nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercicio do
cargo, previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marc¢o, ou em outra legislacéo
especial aplicavel.



CReSAP

COMISSAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PARA A ADMINISTRAGCAO PUBLICA
Lei n° 64/2011 de 22 de dezembro

Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente Dra.
Eugénia Santos e, como contraditor, o vogal permanente Doutor. Jodo Salis Gomes.

Nos termos do Regulamento de Avaliacao Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao
Cargo de Gestor Publico, fez-se a avaliacdo curricular e a avaliacdo de competéncias das
personalidades indigitadas.

No dia 20 de fevereiro de 2024, realizou-se a reunidao da Comissdo Técnica Permanente onde
foi aprovado, por unanimidade, o presente parecer.

De acordo com o n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, é publicitada a concluséo dos
pareceres apos a designacao das personalidades indigitadas.

3.1. Apreciagéo da adequacéao do perfil do Dr. Manuel Basto Carvalho para
0 cargo de Vogal Executivo

A personalidade indigitada apresenta um perfil técnico assente predominantemente nas
seguintes caracteristicas:

Ao nivel académico, tem licenciatura em Contabilidade pelo ISMAI — Instituto Superior da Maia
(1994) e o bacharelato em Contabilidade e Administracdo pelo Instituto Superior de
Contabilidade e Administracao de Coimbra (1990. Complementou a sua formagédo com a Pds-
Graduacdo em Auditoria e Controlo de Gestdo pela Universidade Catolica Portuguesa —
Faculdade de Economia e Gestédo do Porto (2004), o Programa de Alta Dire¢cdo em Instituicdes
de Saude, pela AESE — Escola Superior de Estudos Superiores de Empresa (2013), a Formacéo
Avancada em IFRS — International Financial Reporting Standards da Pricewaterhouse Coopers
e encontra-se a frequentar a Po6s-Graduagdo em Administracdo e Gestdo Hospitalar na
Associacao Portuguesa da Bioética — Faculdade de Medicina do Porto.

Ao nivel profissional, de salientar que desde 2021 é Vogal do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar Pévoa de Varzim / Vila do Conde, E.P.E. e foi Assessor e Consultor do
Conselho de Administragcédo do Hospital da Senhora da Oliveira, Guimaréaes, E.P.E. (2019-2021),
Vogal do Conselho de Administracdo no Centro Hospitalar Vila Nova de Gaia/Espinho, E.P.E.
(2018-2019) e Vogal do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar Pévoa de Varzim / Vila
do Conde, EPE (2007-2018). Entre 1990 e 2007 exerceu fun¢des no setor privado e foi Professor
na Escola Preparatéria de Amarante (1990-1992).

As informacdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo evidenciam
competéncias técnicas e profissionais que sustentam uma apreciacdo muito positiva para o
desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissao Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacédo do Dr. Manuel Basto Carvalho para o exercicio
do cargo de Vogal Executivo do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Salde do
Tamega e Sousa, E.P.E..
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3.2. Apreciacao da adequacéao do perfil da Enfermeira Benvinda de Jesus
Maia Fernandes Ribeiro para o cargo de Vogal — Enfermeira Diretora

A personalidade indigitada apresenta um perfil técnico assente predominantemente nas
seguintes caracteristicas:

Ao nivel académico, cabe salientar o Curso de Estudos Superiores Especializados em
Enfermagem de Salde Materna e Obstétrica com Administracdo/Pedagogia Aplicadas a
Enfermagem, que lhe conferiu o grau de licenciatura, pela Escola Superior de Enfermagem do
Porto (1992). Fez varias acdes de formacdo diversificada, nomeadamente, nas areas da
adequacao e moldagem do perfil e comportamentos de lideranca; da capacidade de negociacéo
e gestdo das equipas e da qualidade e acompanhamento em salde. Fez, ainda, o curso de
Logistica e Organiza¢do de armazéns avanc¢ados das Unidades Funcionais - Ferramenta LEAN
e encontra-se a frequentar o Curso de Especializacdo Avancada em Gestdo de Unidades de
Salude na Academia de Formagdo TWOFOLD, certificada pela DEGERT - Diregdo-Geral do
Emprego e das Relag¢des de Trabalho.

Ao nivel profissional, de destacar que desde 2015 € Presidente da Dire¢cdo de Enfermagem e
Vogal de Enfermagem do Conselho Clinico e de Saude do Agrupamento de Centros de Saude -
ACES Téamega Ill Vale do Sousa Norte, Lousada. Ainda, neste periodo temporal, foi
Coordenadora do Centro de Vacinacdo COVID-19 do concelho de Lousada (2021-2022),
Enfermeira Gestora 3 ADR-C para a resposta a covid1l9 no ACES Tamega Ill Vale do Sousa
Norte, Felgueiras e Enfermeira Gestora da Estrutura de Apoio e Retaguarda (EAR) na resposta
a Covid19 no ACES Téamega lll Vale do Sousa Norte, Pacos de Ferreira (2020-2021). Foi
Colaboradora da Equipa Regional de Apoio (ERA) da Administracdo Regional de Saude - ARS
Norte nas auditorias a USF Modelo B no ACES Tamega Ill Vale do Sousa Norte, Pacos de
Ferreira (2015-2019), Vogal de Enfermagem do CCS no ACES Tamega lll Vale do Sousa Norte,
Lousada (2012-2013), Coordenadora da UCC Felgueiras do ACES Tamega lll Vale do Sousa
Norte, Felgueiras (2010-2012), Enfermeira Chefe no Centro de Salde de Felgueiras (2007-
2015), Enfermeira Chefe do Servigo de Obstetricia e Bloco de Partos no Hospital de S. Gongalo,
Amarante (2004-2007) e Enfermeira entre 1987 e 2004 em varios hospitais.

As informacg8es contidas no curriculum vitae e no questionério de autoavaliacdo evidenciam
competéncias técnicas e profissionais que sustentam uma apreciacdo positiva para o
desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissao Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacao da Enfermeira Benvinda de Jesus Maia
Fernandes Ribeiro para o exercicio do cargo de Vogal — Enfermeira Diretora - do Conselho de
Administracéo da Unidade Local de Saude do Tamega e Sousa, E.P.E..

O Presidente da CReSAP



