
 
 

 

 
 
 
 

 

Personalidade indigitada para Vogal – 

Diretor clínico para a área dos cuidados de 

saúde hospitalares - do Conselho de 

Administração da Unidade Local de Saúde 

do Tâmega e Sousa, E.P.E. 

DELIBERAÇÃO N.º 26/2024 

 

Comissão Técnica Permanente:  

Doutor Damasceno Dias 

Doutor João Salis Gomes 

Dra. Cristina Coelho 

Dra. Eugénia Santos 

No dia 27 de dezembro de 2023, o Senhor Diretor Executivo do Serviço Nacional de Saúde, ao 

abrigo da Resolução do Conselho de Ministros n.º 94/2003, de 16 de agosto, formalizou o pedido 

ao Presidente da Comissão de Recrutamento e Seleção para a Administração Pública (CReSAP) 

de avaliação curricular e de adequação de competências da seguinte personalidade indigitada 

para o exercício do cargo de Vogal - Diretor clínico para a área dos cuidados de saúde 

hospitalares - do Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde do Tâmega e Sousa, 

E.P.E.(ULSTS): 

 

• Nelson José Fernandes de Sousa Pereira 

 

O processo veio instruído com o currículo da personalidade indigitada e com as respetivas 

respostas ao Formulário de Avaliação Curricular a que se refere o n.º 2 do artigo 4.º do 

Regulamento de Avaliação Curricular e Parecer sobre a Adequação do Perfil ao Cargo de Gestor 

Público (Despacho n.º 7533/2013, publicado no Diário da República, 2.ª série, de 12 de junho). 

 

A personalidade indigitada declarou não ter omitido informações relevantes diretamente 

relacionadas nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercício do 

cargo, previstos no artigo 22.º do Decreto-Lei n.º 71/2007, de 27 de março, ou em outra legislação 

especial aplicável.  



 

 

 
 
 

 

Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente Dra. 

Eugénia Santos e, como contraditor, o próprio. 

 

Nos termos do Regulamento de Avaliação Curricular e Parecer sobre a Adequação do Perfil ao 

Cargo de Gestor Público fez-se a avaliação curricular e a avaliação de competências, bem com 

entrevista à personalidade indigitada. 

 

No dia 25 de janeiro de 2024, realizou-se a reunião da Comissão Técnica Permanente onde foi 

aprovado, por unanimidade, o presente parecer. 

 

De acordo com o n.º 4 do artigo 17.º dos Estatutos da CRESAP, é publicada a conclusão do 

parecer após a designação da personalidade indigitada. 

 

 

Apreciação da adequação do perfil do Dr. Nelson José Fernandes de Sousa 

Pereira para o cargo de Vogal – Diretor clínico para a área dos cuidados de 

saúde hospitalares - do Conselho de Administração da ULSTS 

 
Ao nível académico, destaca-se a Licenciatura em Medicina (1994) e o Curso de Especialização 

em Medicina de Emergência (2002), pela Faculdade de Medicina da Universidade do Porto. Fez 

o PADIS - Programa de Alta Direção de Instituições de Saúde, pela AESE e várias ações de 

curta duração em áreas diversificadas da saúde e, como tal, muito abrangente. 

Ao nível profissional, desde 2020 é Diretor da Unidade Autónoma de Gestão de Urgência e 

Medicina Intensiva e Chefe de Equipa de Urgência do Serviço de Urgência Polivalente no Centro 

Hospitalar Universitário São João, E.P.E. (CHUSJ). Foi Médico Coordenador do Serviço de 

Urgência no CHUSJ (2016-2020), Emergency Room Specialist no Hôpital Communautaire de 

Bangui, International Committee of the Red Cross - República Centro-África- (2016),Consultor 

independente na área da saúde (2011-2013), Diretor Médico da Intelligent Life Solutions (2009-

2015), Médico da Unidade de Cuidados Intermédios do Serviço de Urgência no Hospital de S. 

João (2008-2009) e Diretor do Departamento de Emergência Médica no Instituto Nacional de 

Emergência Médica (2003-2008). Acresce que, ao longo do seu percurso profissional, foi chefe 

de missão de várias iperações em algumas organizações internacionais, para além de, entre 

1995 e 2008, ter sido Médico em vários hospitais e ter sido Monitor e Assistente convidado na 

Faculdade de Medicina do Porto. 

Ao nível comportamental sugere tratar-se de uma pessoa muito orientada para a obtenção de 

resultados, valorizando a realização de atividades desafiantes. Evidencia um estilo de liderança 

apoiado no trabalho em equipa e na procura de soluções inovadoras para contribuir para o 

aumento da qualidade do trabalho prestado pelas equipas que gere. Mostra-se assertivo e 

perseverante na tomada de decisões, valorizando a apresentação de novas ideias para a 

prestação de maior e melhor serviço público, com independência e rigor de atuação.  

 

 

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação, bem como os 

resultados do questionário de competências pessoais e os dados obtidos através da entrevista 

individual, evidenciam competências técnicas e comportamentais que sustentam uma 

apreciação muito positiva para o desempenho do cargo em causa. 

 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, 

emite o parecer de ADEQUADO à designação do Dr. Nelson José Fernandes de Sousa 



 

 

 
 
 

Pereira para o exercício do cargo de Vogal – Diretor clínico para a área dos cuidados de saúde 

hospitalares - do Conselho de Administração da ULSTS. 

 

O Presidente da CReSAP 


