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COMISSAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
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Personalidade indigitada para Vogal -
Diretor clinico para a area dos cuidados de
saude hospitalares - do Conselho de
Administracao da Unidade Local de Saude
do Tamega e Sousa, E.P.E.

DELIBERACAO N.° 26/2024

Comissao Técnica Permanente:
Doutor Damasceno Dias
Doutor Joao Salis Gomes

Dra. Cristina Coelho

Dra. Eugénia Santos

No dia 27 de dezembro de 2023, o Senhor Diretor Executivo do Servigco Nacional de Salde, ao
abrigo da Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 94/2003, de 16 de agosto, formalizou o pedido
ao Presidente da Comisséo de Recrutamento e Sele¢do para a Administracdo Pablica (CReSAP)
de avaliacéo curricular e de adequacdo de competéncias da seguinte personalidade indigitada
para o exercicio do cargo de Vogal - Diretor clinico para a area dos cuidados de saude
hospitalares - do Conselho de Administracao da Unidade Local de Saude do Tamega e Sousa,
E.P.E.(ULSTS):

* Nelson José Fernandes de Sousa Pereira

O processo veio instruido com o curriculo da personalidade indigitada e com as respetivas
respostas ao Formulario de Avaliagdo Curricular a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do
Regulamento de Avaliacdo Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao Cargo de Gestor
Publico (Despacho n.° 7533/2013, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de junho).

A personalidade indigitada declarou ndo ter omitido informacBes relevantes diretamente
relacionadas nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercicio do
cargo, previstos no artigo 22.° do Decreto-Lein.° 71/2007, de 27 de marco, ou em outra legislagédo
especial aplicavel.




Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente Dra.
Eugénia Santos e, como contraditor, o proprio.

Nos termos do Regulamento de Avaliacao Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao
Cargo de Gestor Publico fez-se a avaliagao curricular e a avaliacdo de competéncias, bem com
entrevista a personalidade indigitada.

No dia 25 de janeiro de 2024, realizou-se a reunido da Comissao Técnica Permanente onde foi
aprovado, por unanimidade, o presente parecer.

De acordo com o n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, é publicada a concluséo do
parecer apés a designacdo da personalidade indigitada.

Apreciacdo da adequacéo do perfil do Dr. Nelson José Fernandes de Sousa
Pereira para o cargo de Vogal — Diretor clinico para a area dos cuidados de
saude hospitalares - do Conselho de Administracdo da ULSTS

Ao nivel académico, destaca-se a Licenciatura em Medicina (1994) e o Curso de Especializacdo
em Medicina de Emergéncia (2002), pela Faculdade de Medicina da Universidade do Porto. Fez
o0 PADIS - Programa de Alta Direcao de Instituicbes de Saude, pela AESE e varias a¢bes de
curta duracdo em areas diversificadas da saude e, como tal, muito abrangente.

Ao nivel profissional, desde 2020 é Diretor da Unidade Autonoma de Gestdo de Urgéncia e
Medicina Intensiva e Chefe de Equipa de Urgéncia do Servico de Urgéncia Polivalente no Centro
Hospitalar Universitario Sdo Jodo, E.P.E. (CHUSJ). Foi Médico Coordenador do Servico de
Urgéncia no CHUSJ (2016-2020), Emergency Room Specialist no Hoépital Communautaire de
Bangui, International Committee of the Red Cross - Republica Centro-Africa- (2016),Consultor
independente na area da salde (2011-2013), Diretor Médico da Intelligent Life Solutions (2009-
2015), Médico da Unidade de Cuidados Intermédios do Servico de Urgéncia no Hospital de S.
Jodo (2008-2009) e Diretor do Departamento de Emergéncia Médica no Instituto Nacional de
Emergéncia Médica (2003-2008). Acresce que, ao longo do seu percurso profissional, foi chefe
de missdo de varias iperagdes em algumas organizagfes internacionais, para além de, entre
1995 e 2008, ter sido Médico em varios hospitais e ter sido Monitor e Assistente convidado na
Faculdade de Medicina do Porto.

Ao nivel comportamental sugere tratar-se de uma pessoa muito orientada para a obtencdo de
resultados, valorizando a realizacdo de atividades desafiantes. Evidencia um estilo de lideranca
apoiado no trabalho em equipa e na procura de solu¢bes inovadoras para contribuir para o
aumento da qualidade do trabalho prestado pelas equipas que gere. Mostra-se assertivo e
perseverante na tomada de decisdes, valorizando a apresentacdo de novas ideias para a
prestacao de maior e melhor servi¢o publico, com independéncia e rigor de atuacéo.

As informacdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma
apreciacdo muito positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissao Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacdo do Dr. Nelson José Fernandes de Sousa



Pereira para o exercicio do cargo de Vogal — Diretor clinico para a area dos cuidados de saude
hospitalares - do Conselho de Administracdo da ULSTS.

O Presidente da CReSAP



