CReSAP

COMISSAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA
Lei n°® 64/2011 de 22 de dezembro

Personalidades indigitadas para o Conselho
de Administracdo da Unidade Local de Saude
do Baixo Mondego, E.P.E.

DELIBERACAO N.° 43/2024

Comissao Técnica Permanente:
Doutor Damasceno Dias
Doutor Joao Salis Gomes

Dra. Cristina Coelho

Dra. Eugénia Santos

No dia 4 de janeiro de 2023, o Senhor Diretor Executivo do Servico Nacional de Saude dirigiu ao
Senhor Presidente da Comissdo de Recrutamento e Sele¢do para a Administracdo Publica
(CReSAP), ao abrigo da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 94/2003, de 16 de agosto, um
pedido de avaliag&o curricular e de adequacdo de competéncias das seguintes personalidades
indigitadas para o Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude do Baixo Mondego,
E.P.E. (ULSBM, EPE):

e Presidente do Conselho de Administracdo — Ana Raquel Farias Correia Santos
Andrade;

e Diretoraclinica para a area dos cuidados de saude hospitalares — Sénia Raquel
Senra Campelo Monteiro Pereira;

e Vogal Executivo — Pedro Monteiro Simdes;

e Enfermeiro Diretor — Rui Miguel Dias da Cruz.

O processo veio instruido com os curriculos das personalidades indigitadas e com as respetivas
respostas ao Formulario de Avaliagdo Curricular a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do
Regulamento de Avaliacdo Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao Cargo de Gestor
Publico, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de junho de 2013.



As personalidades indigitadas declararam néo ter omitido informacdes relevantes diretamente
relacionadas, nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercicio do
cargo, previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marc¢o, ou em outra legislacéo
especial aplicavel.

Para este processo, o0 Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente Dr.2
Cristina Coelho e, como contraditor, o vogal permanente Doutor Jodo Salis Gomes.

Nos termos do Regulamento de Avaliacdo Curricular e Parecer sobre a Adequacédo do Perfil ao
Cargo de Gestor Publico, fez-se a avaliacdo curricular e a avaliagdo de competéncias das
personalidades indigitadas.

No dia 17 de janeiro de 2024, realizou-se a reunido da Comissao Técnica Permanente onde foi
aprovado, por unanimidade, o presente parecer.

Nos termos do n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, é publicitada a conclusao do
parecer apo6s a designacao das personalidades indigitadas pelo Governo.

Apreciacdo da adequacgdo do perfil da Dra. Ana Raquel Farias Correia
Santos Andrade para o cargo de Presidente do Conselho de Administracao
da ULSBM, E.P.E.

A personalidade indigitada apresenta, em termos de perfil académico, licenciatura em Direito
pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra (2006). Em termos de formacao
complementar, de referir a especifica em gestdo em salde, nomeadamente a pos-graduagdo em
Administracdo Hospitalar no &mbito do Curso de Especializagdo em Administracdo Hospitalar da
Escola Nacional de Saude Publica (2007-2009) e o PADIS-Programa de Alta Dire¢cdo de
Instituicdes de Saude da AESE-Escola de Dire¢do e Negdcios (2017). Fez também uma poés-
graduacéo em Contratacéo Publica (2021), no Centro de Estudos de Direito Publico e Regulagéo
da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

No tocante & experiéncia profissional, tem um percurso com cerca de 14 anos na area da saude
com o desempenho de funcdes técnicas, de coordenacdo e também de gestéo e dire¢do de topo
a nivel hospitalar. Desempenhou fun¢des na Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E. como
administradora hospitalar/técnica superior (2011-2012) e na empresa do setor da Saude
Saudacor, S.A. como Coordenadora do Gabinete de PrestacBes em Saude e Contratualizacdo
(2014-2018). De 14 de setembro de 2018 a 23 de agosto de 2022 desempenhou fun¢cées como
Vogal Executiva e, desde essa data, como Presidente no Conselho de Administracéo do Hospital
Distrital da Figueira da Foz, E.P.E

As informagbes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo evidenciam
competéncias técnicas e profissionais que sustentam uma apreciagdo muito positiva para o
desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissédo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacao da Dra. Ana Raquel Farias Correia Santos
Andrade para o desempenho das fun¢gBes de Presidente do Conselho de Administracdo da
Unidade Local de Saude do Baixo Mondego, E.P.E..



Apreciacdo da adequacdo do perfil da Dra. S6nia Raquel Senra Campelo
Monteiro Pereira para o cargo de Vogal- Diretora Clinica para a area dos
cuidados de saude hospitalares - do Conselho de Administracdo da
ULSBM, E.P.E.

A personalidade indigitada apresenta, em termos de perfil académico, licenciatura em Medicina
pela Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra (2002). Fez o internato geral (2004) e
a formacéo especifica de medicina interna (2012, no Hospital Distrital da Figueira da Foz E.P.E.
(HDFF), tendo obtido o grau de Assistente graduada em Medicina interna em 2022. Fez uma
poés-graduacédo em gestdo da salde na Catolica Porto Business School (2023).

No tocante a experiéncia profissional, de referir que tem uma longa carreira no HDFF sendo,
desde janeiro de 2023, Diretora do Servico de Urgéncia e, desde 2022, Adjunta da Direcdo
Clinica e Responsavel da Unidade de Internamento Diferenciado (UID) que inclui a Unidade de
AVC e a Unidade de Cuidados Intermédios. Desde 2018, é Responsavel da Hospitalizagdo
Domiciliaria e de julho 2016 até marco 2021, foi Sub-Coordenadora da Viatura Médica de
Emergéncia e Reanimacédo (VMER). De julho 2013 até ao momento, € Chefe de Equipa do
Servico de Urgéncia. De 2007 até 2012, integrou o Ndcleo de Internos de Medicina Interna (NIMI)
da Sociedade Portuguesa de Medicina Interna (SPMI).

As informacgfes contidas no curriculum vitae e no questionério de autoavaliacdo evidenciam
competéncias técnicas e profissionais que sustentam uma apreciacdo positiva para o
desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comisséo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacao da Dra. S6nia Raguel Senra Campelo Monteiro
Pereira para o desempenho das fun¢fes de Vogal- Diretora Clinica para a area dos cuidados de
salde hospitalares - do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Salude do Baixo
Mondego, E.P.E..

Apreciacdo da adequacédo do perfil do Dr. Pedro Monteiro Simdes para o
cargo de Vogal Executivo do Conselho de Administracdo da ULSBM, E.P.E.

A personalidade indigitada apresenta, em termos de perfil académico, Bacharelato em
Contabilidade e Auditoria (1996) e Licenciatura em Gestdo de Empresas (2001), pelo Instituto
Superior de Contabilidade e Administracéo de Coimbra. Como formag&do complementar, destaca-
se o0 Curso de Formacéo Especializada em Contabilidade e Auditoria, da Universidade de Aveiro
(2005), o Programas Avancado de Gestao em Saude, da Universidade Catélica Portuguesa —
Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Empresariais de Lisboa (2008), o Curso de Formacéo em
Gestdo Puablica (FORGEP) do Instituto Nacional de Administracdo (2009) e o Curso de
Especializagdo em Administrac@o Hospitalar, pela Escola Nacional de Saude Publica (2022).

Ao nivel profissional, tem um percurso superior a 24 anos no exercicio de fungées técnicas e de
gestdo. Atualmente, e desde outubro de 2023; exerce funcdes de técnico superior -assessor no
do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, EPE. Anteriormente, foi Vogal
Executivo financeiro no Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E.P.E. (2020-2023), Diretor
Financeiro do Servico de Gestdo Financeira do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra
Francisco Gentil, EPE (2007-2020). De 1996 a 2007, exerceu funcdes de Técnico Superior,



Técnico de Contas e assessor do conselho de administracdo em diversas empresas publicas e
privadas.

As informac8es contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliacdo evidenciam
competéncias técnicas e profissionais que sustentam uma apreciacdo muito positiva para o
desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comisséo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacao do Dr. Pedro Monteiro Simdes para o cargo de
Vogal Executivo do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Salde do Baixo Mondego,
E.P.E..

Apreciacdo da adequacéao do perfil do Enfermeiro Rui Miguel Dias da Cruz
para o cargo de Vogal- Enfermeiro Diretor - do Conselho de Administracao
da ULSBM, E.P.E.

A personalidade indigitada apresenta, em termos de perfil académico, o curso geral de
Enfermagem da Escola Superior de Enfermagem Dr. Angelo da Fonseca em Coimbra (1991),
licenciatura em Enfermagem pela Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto em
Coimbra (2000), especializagdo em Enfermagem de Reabilitacdo pela Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra (2007) e mestrado em Enfermagem-especializagdo em Gestdo de
Unidades de Cuidados pela Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (2013). Tem formacao
complementar relevante, nomeadamente a pés-graduacdo em Gestdo de Unidades de Saude
na CESPU-Formacéo (2010) e o PADIS-Programa de Alta Diregéo de Instituicdes de Saude na
AESE-Business School (2019).

Em termos de experiéncia profissional, tem um percurso com cerca de 32 anos na carreira de
enfermagem e também desempenhou de fun¢8es de gestéo e direcdo de topo a nivel hospitalar.
Desde 1992 que é Enfermeiro e desde 1996 que tem exercido a sua atividade profissional no
Hospital Distrital da Figueira da Foz, E.P.E., onde desempenhou fun¢des, nomeadamente como
Enfermeiro/Enfermeiro Especialista e como Enfermeiro Responsavel em Func¢des de Chefia do
Servico de Cirurgia Geral (2014-2018). Exerceu também funcdes no Instituto Nacional de
Emergéncia Médica, I.P., nomeadamente como Enfermeiro/Enfermeiro Especialista na
prestacdo de cuidados de emergéncia médica ao nivel do Pré-Hospitalar-Servico de
Helitransporte (2000-2018) e como Enfermeiro no Centro de Orientagdo de Doentes Urgentes e
Enfermeiro Coordenador do Servico de Ambuléncias de Emergéncia-DR Coimbra (2007-2009).
E professor convidado na Escola Superior de Satde do Norte-Cruz Vermelha Portuguesa (desde
setembro de 2019). Desde 14 de setembro de 2018 que desempenha fungbes como Enfermeiro
Diretor no Conselho de Administracdo do Hospital Distrital da Figueira da Foz, E.P.E..

As informacdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo evidenciam
competéncias técnicas e profissionais que sustentam uma apreciacdo muito positiva para o
desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissado Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacéo do Enfermeiro Rui Miguel Dias da Cruz para o
cargo de Vogal - Enfermeiro Diretor - do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude
do Baixo Mondego, E.P.E..



