
 
 
 

Personalidades indigitadas para o Conselho 

de Administração da Unidade Local de Saúde 

de Viseu Dão-Lafões, E.P.E. 

DELIBERAÇÃO N.º 41/2024 

 

Comissão Técnica Permanente:  

Doutor Damasceno Dias 

Doutor João Salis Gomes 

Dra. Cristina Coelho 

Dra. Eugénia Santos 

 
No dia 3 de janeiro de 2024, o Senhor Diretor Executivo do Serviço Nacional de Saúde (SNS), ao 

abrigo da Resolução do Conselho de Ministros n.º 94/2003, de 16 de agosto, formalizou o pedido 

ao Presidente da Comissão de Recrutamento e Seleção para a Administração Pública (CReSAP) 

de avaliação curricular e de adequação de competências das seguintes personalidades indigitadas 

para o Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde de Viseu Dão-Lafões, E.P.E. 

(ULSVD): 

 

• Presidente – Nuno Miguel Domingues Duarte  

• Diretor clínico para a área dos cuidados de saúde hospitalares – Eduardo Luis Almeida e 

Melo  

• Diretor clínico para a área dos cuidados de saúde primários – Rita Maria Ferreira 

Figueiredo  

• Enfermeiro Diretor – José Luis Gomes  

• Vogal Executiva – Sandra Isabel da Costa Rodrigues Gil.  

 

O processo veio instruído com os currículos das personalidades indigitadas e com as respetivas 

respostas ao Formulário de Avaliação Curricular a que se refere o n.º 2 do artigo 4.º do 

Regulamento de Avaliação Curricular e Parecer sobre a Adequação do Perfil ao Cargo de Gestor 

Público (Despacho n.º 7533/2013, publicado no Diário da República, 2.ª série, de 12 de junho). 

 

As personalidades indigitadas declararam não ter omitido informações relevantes diretamente 

relacionadas, nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercício do 



 
 
cargo, previstos no artigo 22.º do Decreto-Lei n.º 71/2007, de 27 de março, ou em outra legislação 

especial aplicável.  

 

Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente Dra. 

Eugénia Santos e, como contraditor, o vogal permanente Doutor. João Salis Gomes. 

 

Nos termos do Regulamento de Avaliação Curricular e Parecer sobre a Adequação do Perfil ao 

Cargo de Gestor Público, fez-se a avaliação curricular e a avaliação de competências das 

personalidades indigitadas. 

 

No dia 24 de janeiro de 2024, realizou-se a reunião da Comissão Técnica Permanente onde foi 

aprovado, por unanimidade, o presente parecer. 

 

De acordo com o n.º 4 do artigo 17.º dos Estatutos da CRESAP, é publicada a conclusão dos 

pareceres após a designação das personalidades indigitadas. 

 
 

Apreciação da adequação do perfil do Dr. Nuno Miguel Domingues Duarte 

para o cargo de Presidente  

 
A personalidade indigitada apresenta um perfil técnico assente predominantemente nas seguintes 

características: 

Ao nível académico, destaca-se a Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da 

Universidade de Coimbra (1996). Tem formação complementar em direito e em gestão na área da 

saúde, nomeadamente, Pós-Graduação em Direito Penal Económico e Europeu pela Faculdade 

de Direito da Universidade de Coimbra (2000), Pós-Graduação em Gestão de Hospitais e Serviços 

de Saúde pela Universidade Moderna do Porto (2003) e Pós-Graduação em Leadership in 

Healthcare Delivery pela Nova School of Business and Economics (2015). Fez o PADIS - Programa 

de Alta Direção de Instituições de Saúde pela AESE - Escola de Direção e Negócios.  

Em termos de experiência profissional, desde 2020 é Presidente do Conselho de Administração 

do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E.P.E., e foi Vogal Executivo do Conselho de Administração 

do mesmo Centro Hospitalar (2018-2020), Diretor dos Serviços Financeiros do Centro Hospitalar 

e Universitário de Coimbra, E.P.E. (2012-2018), Coordenador do projeto de fusão da área 

financeira do Centro Hospitalar e Universitário de Coimbra, E.P.E. (2011-2012), Vogal Executivo 

do Conselho de Administração dos Hospitais da Universidade de Coimbra, E.P.E. (2008-2011), 

Diretor dos Serviços Financeiros (2000-2008) e técnico superior na área financeira (1998-2000) 

do Centro Hospitalar de Coimbra.  

 

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação evidenciam 

competências técnicas que sustentam uma apreciação muito positiva para o desempenho do 

cargo em causa. 

 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, 

emite o parecer de ADEQUADO à designação do Dr. Nuno Miguel Domingues Duarte para o 

exercício do cargo de Presidente do Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde Viseu 

Dão-Lafões, E.P.E.. 

 

 



 
 

Apreciação da adequação do perfil do Dr. Eduardo Luis Almeida e Melo para 
o cargo de Vogal - Diretor clínico para a área dos cuidados de saúde 
hospitalares  
 

A personalidade indigitada apresenta um perfil técnico assente predominantemente nas seguintes 

características: 

Ao nível académico, destaca-se a Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina da 

Universidade de Coimbra (1988). Grau de Assistente de Medicina Interna (1997), Grau de 

Consultor da Carreira Médica Hospitalar na área de Medicina Interna (2006), Especialidade de 

Medicina Intensiva (2008) e o Grau de Consultor da Carreira Médica Hospitalar na área de 

Medicina Intensiva (2021). Tem o Curso de Clínica das Doenças Tropicais, pelo Instituto de 

Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa (1992); o Curso de Pós-Graduação 

em Infeção Associada a Cuidados de Saúde, pelo Instituto de Ciências da Saúde da Universidade 

Católica Portuguesa (2008) e vários cursos de formação nomeadamente nas áreas de Codificação 

Clínica, Auditoria Clínica, Gestão e Melhoria da Qualidade, Liderança e Gestão de Equipas.  

Ao nível profissional, cabe referir que desde 2020 é Diretor Clínico do Centro Hospitalar Tondela-

Viseu, E.P.E. e foi Assistente Hospitalar de Medicina Intensiva no mesmo Centro Hospitalar (2004-

2020), Assistente Hospitalar de Medicina Interna (2001-2004) e Assistente Hospitalar de Medicina 

Intensiva (1998-2001), no Hospital São Teotónio-Viseu, e Assistente Eventual de Medicina Interna 

(1997-1998) no Hospital Egas Moniz em Lisboa, onde fez o Internato Complementar de Medicina 

Interna (1991-1997). Entre 1989 e 1990 fez o Internato Geral no Hospital Geral de Santo António 

no Porto. Exerceu de funções de organização e coordenação no âmbito de várias Comissões e 

Grupos de Trabalho ao nível hospitalar. 

 
As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação evidenciam 

competências técnicas e profissionais que sustentam uma apreciação positiva para o desempenho 

do cargo em causa. 

 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, 

emite o parecer de ADEQUADO à designação do Dr. Eduardo Luís Almeida e Melo para o 

exercício do cargo de Vogal - Diretor clínico para a área dos cuidados de saúde hospitalares - do 

Conselho de Administração da Unidade Local de Viseu Dão-Lafões, E.P.E.. 

 

 

Apreciação da adequação do perfil da Dra. Rita Maria Ferreira Figueiredo 
para o cargo de Vogal - Diretora clínica para a área dos cuidados de saúde 
primários  
 

A personalidade indigitada apresenta um perfil técnico assente predominantemente nas seguintes 

características: 

Ao nível académico, destaca-se a Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina da 

Universidade de Coimbra (1994), a especialização em Medicina Geral e Familiar (1999) e a Pós-

Graduação em Gestão e Direção de Serviços de Saúde pela Porto Business School (2015). Fez o 

Programa de especialização: Liderança Executiva na Administração Pública no âmbito do 

Consórcio: INA, Nova School of Business & Economics e PBS (2023). 

Ao nível profissional, cabe referir, no essencial, que desde 2022 é Diretora Executiva do ACeS 

Dão Lafões e foi Diretora Executiva do ACES Dão-Lafões, em regime de suplência, (2021-2022), 



 
 
Vogal do Conselho Clínico e de Saúde do ACES Dão-Lafões (2013-2018) e Presidente do 

Conselho Clínico e de Saúde do ACES Dão-Lafões (de 2019-2022). Médica especialista em 

Medicina Geral e Familiar desde 2001. 

 

 

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação evidenciam 

competências técnicas e profissionais que sustentam uma apreciação muito positiva para o 

desempenho do cargo em causa. 

 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, 

emite o parecer de ADEQUADO à designação da Dra. Rita Maria Ferreira Figueiredo para o 

exercício do cargo de Vogal - Diretora clínica para a área dos cuidados de saúde primários - do 

Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde de Viseu Dão-Lafões, E.P.E.. 

 

 

Apreciação da adequação do perfil do Enfermeiro José Luís Gomes para o 

cargo de Vogal – Enfermeiro Diretor 

 

A personalidade indigitada apresenta um perfil técnico assente predominantemente nas 

seguintes características: 

Ao nível académico, cabe referir que tem o Curso Geral de Enfermagem pela Escola de 

Enfermagem de Viseu (1978) e o Curso de Especialização em Enfermagem de Reabilitação pela 

Escola de Enfermagem Dr. Ângelo da Fonseca em Coimbra (1987). Tem formação complementar 

na área da gestão/administração em saúde, nomeadamente o Curso de Administração de Serviços 

de Enfermagem, com realização de dissertação final sobre o tema “ A Eficácia das Chefias de 

Enfermagem-Utilização do Modelo Contingencial de Fidler” (Escola de Enfermagem Dr. Ângelo da 

Fonseca em Coimbra, 1992) e o Curso especializado tendente ao Mestrado em Gestão de Unidade 

de Saúde (Universidade da Beira Interior na Covilhã, 1999). Faz com regularidade cursos no 

âmbito da formação permanente ou contínua da sua atividade profissional.  

Ao nível profissional, de destacar que, desde 2020, é Enfermeiro Diretor do Centro Hospitalar 

Tondela Viseu, E.P.E., e onde foi Enfermeiro com funções de direção dos vários setores do 

Serviço de Psiquiatria e Saúde Mental cumulativamente com a função de Presidente da Comissão 

Diretiva do Departamento de Educação Permanente (2017-2020), Enfermeiro supervisor e em 

funções de direção do Departamento de Psiquiatria (2015-2017) e Enfermeiro supervisor (2012-

2015). No Hospital de S.Teotónio de Viseu, e enquanto E.P.E., foi Enfermeiro diretor (2006-2011) 

e, enquanto S.A., Enfermeiro supervisor (2003-2005), enfermeiro diretor (1997-2002 e junho a 

dezembro de 2005), Enfermeiro chefe (1991-1996), Enfermeiro especialista em enfermagem de 

reabilitação (1987-1991) e Enfermeiro (1978-1987),  

 

 

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação evidenciam 

competências técnicas e profissionais que sustentam uma apreciação muito positiva para o 

desempenho do cargo em causa. 

 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, 

emite o parecer de ADEQUADO à designação do Enfermeiro José Luís Gomes para o exercício 

do cargo de Vogal – Enfermeiro Diretor - do Conselho de Administração da Unidade Local de 

Saúde de Viseu Dão-Lafões, E.P.E.. 



 
 

Apreciação da adequação do perfil da Dra. Sandra Isabel da Costa Rodrigues 

Gil para Vogal Executiva 
 

A personalidade indigitada apresenta um perfil técnico assente predominantemente nas 

seguintes características: 

Ao nível académico, cabe referir a Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da 

Universidade de Coimbra (2001). Tem formação complementar em gestão pública e em gestão na 

área da saúde, nomeadamente, o Curso de Especialização em Administração Hospitalar  pela 

Escola Nacional de Saúde Pública da Universidade Nova de Lisboa (2003), o Curso Avançado de 

Gestão Pública - CAGEP, o Programa de Alta Direção de Instituições de Saúde – PADIS pela 

AESE e o curso “Leadership in Healthcare Delivery” pela Nova SBE Executive Education  

Ao nível profissional, de destacar que, desde 2020, é Vogal Executiva do Conselho de 

Administração do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E.P.E. (CHTV) e foi Vogal Executiva do 

Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde da Guarda, E.P.E.. (2017-2020), 

Administradora Hospitalar na Unidade Local de Saúde da Guarda, E.P.E. (2008-2017), Vogal 

Executiva do Conselho de Administração do Hospital de Nossa Senhora da Assunção em Seia 

(2005-2008) e exerceu funções no âmbito da gestão intermédia no Hospital Distrital de Santarém, 

S.A. (2004-2005). 

 
 

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação evidenciam 

competências técnicas e profissionais que sustentam uma apreciação muito positiva para o 

desempenho do cargo em causa. 

 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, 

emite o parecer de ADEQUADO à designação da Dra. Sandra Isabel da Costa Rodrigues Gil 

para o exercício do cargo de Vogal Executiva do Conselho de Administração da Unidade Local de 

Saúde de Viseu Dão-Lafões, E.P.E.. 

 

O Presidente da CReSAP 

 


