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COMISSAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA
Lei n°® 64/2011 de 22 de dezembro

Personalidades indigitadas para o Conselho
de Administracdo da Unidade Local de Saude
da Leziria, E.P.E.

DELIBERACAO N.° 48/2024

Comissao Técnica Permanente:
Doutor Damasceno Dias
Doutor Joao Salis Gomes

Dra. Cristina Coelho

Dra. Eugénia Santos

No dia 12 de janeiro de 2023, o Senhor Diretor Executivo do Servigco Nacional de Saude dirigiu
ao Senhor Presidente da Comissédo de Recrutamento e Selegdo para a Administragdo Publica
(CReSAP), ao abrigo da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 94/2003, de 16 de agosto, um
pedido de avaliag&o curricular e de adequacdo de competéncias das seguintes personalidades
indigitadas para o Conselho de Administracdo da Unidade Local de Salde da Leziria, E.P.E.
(ULSL, EPE):

* Presidente do Conselho de Administragdo — Tatiana Filipa Palédo Silvestre;

* Diretora clinica para a area dos cuidados de salde hospitalares — Ana Rita Medinas de
Oliveira Bagulho Paulos;

» Diretor clinico para a area dos cuidados de salude primarios — Jodo Pedro Pinho Soares
Ferreira;

* Vogal Executivo — Sérgio Claudio da Cruz Soares Ferreira;

* Enfermeiro Diretor — Jodo Luis da Graca Formiga.



O processo veio instruido com os curriculos das personalidades indigitadas e com as respetivas
respostas ao Formulario de Avaliacdo Curricular a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do
Regulamento de Avaliacao Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao Cargo de Gestor
Publico, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de junho de 2013.

As personalidades indigitadas declararam nao ter omitido informacdes relevantes diretamente
relacionadas, nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercicio do
cargo, previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marc¢o, ou em outra legislacéo
especial aplicavel, ou, no caso de existirem, que as mesmas cessariam na data do despacho de
designacao.

Para este processo, o0 Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente Dr.2
Cristina Coelho e, como contraditor, o vogal permanente Doutor Jodo Salis Gomes.

Nos termos do Regulamento de Avaliacao Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao
Cargo de Gestor Publico, fez-se a avaliacado curricular e a avaliacdo de competéncias, bem como
a entrevista as personalidades indigitadas, tendo esta sido dispensada no caso do enfermeiro
diretor uma vez que ja havia sido previamente entrevistado pela CRESAP na sequéncia da sua
indigitacdo para o cargo de vogal executivo do Conselho de Administracdo do Hospital Distrital
de Santarém (com fun¢des de enfermeiro diretor).

No dia 24 de janeiro de 2024, realizou-se a reunido da Comissdo Técnica Permanente onde foi
aprovado, por unanimidade, 0 presente parecer.

Nos termos do n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, é publicitada a conclusdo do
parecer apés a designacdo da personalidade indigitada pelo Governo.

Apreciacdo da adequacao do perfil da Dra. Tatiana Filipa Paldo Silvestre
para o cargo de Presidente do Conselho de Administracdo da ULSL, E.P.E.

A Dra. Tatiana Filipa Paldo Silvestre apresenta um perfil técnico e comportamental assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:

Ao nivel académico, tem Licenciatura em Ciéncia Politica e Rela¢des Internacionais, pela
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa (2001), Mestrado
em Gestdo da Saude — Gestdo das Organizagbes de Saude pela Escola Nacional de Saude
Publica da Universidade Nova de Lisboa (2009) e Pés-graduacéo em Administracdo Hospitalar,
pela Escola Nacional de Saude Publica da Universidade Nova de Lisboa (2018). No tocante a
formacdo profissional, de destacar o Master em Gestdo de Unidades de Saude, pela
Universidade Lusiada de Lisboa (2006), o FORGEP — Programa de Gestdo Publica para
Dirigentes, INA (2009) e o PADIS — Programa de Alta Dire¢éo de Instituigbes de Saude, AESE
Business School (2014).

Em termos de experiéncia profissional, desde 2006 desempenha fun¢bes de dire¢do intermédia
no Hospital Distrital de Santarém EPE, tendo assumido, em 2019, o cargo de Diretora do Servigo
de Gestdo e Planeamento do mesmo. Foi também técnica superior na Unidade de
Acompanhamento dos Hospitais na Administracao Central do Sistema de Saude, I.P. (2018-
2019).

Ao nivel comportamental, revelou-se uma pessoa empatica, assertiva, equilibrada, excelente
comunicadora e com um estilo de lideranca colaborativo.

As informacgdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e 0s dados obtidos através da entrevista



individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma
apreciacdo muito positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comisséo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacédo da Dra. Tatiana Filipa Paldo Silvestre para o
desempenho das funcdes de Presidente do Conselho de Administracdo da Unidade Local de
Saude da Leziria, E.P.E..

Apreciacdo da adequacao do perfil da Dra. Ana Rita Medinas de Oliveira
Bagulho Paulos para o cargo de Vogal- Diretora Clinica para a area dos

cuidados de saude hospitalares - do Conselho de Administracdo da ULSL,
E.P.E.

A Dra. Ana Rita Medinas de Oliveira Bagulho Paulos apresenta um perfil técnico e
comportamental assente predominantemente nas seguintes caracteristicas:

Ao nivel académico, salienta-se a licenciatura em Medicina pela Facultad de Medicina,
Universidad de Extremadura (2006), tendo obtido o grau de Especialista em Medicina Interna no
Hospital de Aveiro, Centro Hospitalar do Baixo Vouga (2013) e o grau de Consultor em Medicina
Interna no Hospital de Santo Anténio dos Capuchos, Centro Hospitalar Lisboa Central (2023).
Encontra-se a frequentar o Executive Master em Gestao de Unidades de Saude no ISCTE.

Ao nivel profissional, é especialista em Medicina Interna desde 2013 no Hospital Distrital de
Santarém, E.P.E. , sendo Diretora do Internato Médico do mesmo hospital desde 2019. De 2019
a 2021, foi responsavel pela implementagdo, criacdo e coordenacdo da Unidade de
Hospitalizacéo Domicilidria do referido hospital.

Ao nivel comportamental, apresentou-se como uma pessoa determinada e assertiva, revelando,
contudo, algumas dificuldades de comunicag&o.

As informag¢des contidas no curriculum vitae e no questionério de autoavaliagdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e 0s dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma
apreciacdo positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissédo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacao da Dra. Ana Rita Medinas de Oliveira Bagulho
Paulos para o desempenho das funcdes de Vogal- Diretora Clinica para a area dos cuidados de
saude hospitalares - do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Salude da Leziria,
E.P.E..

Apreciacéo da adequacao do perfil do Dr. Jo&o Pedro Pinho Soares Ferreira
para o cargo de Vogal - Diretor Clinico para a area dos cuidados de saude
primarios - do Conselho de Administracdo da ULSL, E.P.E.

O Dr. Jodo Pedro Pinho Soares Ferreira apresenta um perfil técnico e comportamental assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:



Ao nivel académico, destaca-se o Mestrado Integrado em Medicina pela Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa (2013) e a P6s-Graduacdo em Gestdo e Administracdo de Unidades
de Saude pelo ISLA de Santarém (2018).

No tocante a experiéncia profissional, é assistente de Medicina Geral e Familiar desde 2020,
assumindo, desde essa data, as funcdes de Coordenador da Unidade de Salde Familiar de
Cértes de Almeirim. Desde 2016, é médico nas urgéncias de Pediatria no Hospital Distrital de
Santarém, tendo também sido médico nas urgéncias de Medicina interna do mesmo hospital
entre 2016 e 2019. Desde 2016, é gerente, socio Unico e Diretor Clinico de uma sociedade que
presta cuidados médicos a estruturas residenciais para idosos.

Ao nivel comportamental, revelou-se uma pessoa empatica, afavel, entusiasta e um bom
comunicador.

As informacgdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliacao, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma
apreciacgdo positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comisséo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designac¢éo do Dr. Jodo Pedro Pinho Soares Ferreira para
o cargo de Vogal- Diretor Clinico para a area dos cuidados de salde primarios - do Conselho de
Administracéo da Unidade Local de Saude da Leziria, E.P.E..

Apreciacdo da adequacédo do perfil do Dr. Sérgio Claudio da Cruz Soares
Ferreirapara o cargo de Vogal Executivo do Conselho de Administracéo da
ULSL, E.P.E.

O Dr. Sérgio Claudio da Cruz Soares Ferreira apresenta um perfil técnico e comportamental
assente predominantemente nas seguintes caracteristicas:

Ao nivel académico, salienta-se o Mestrado Integrado em Ciéncias Militares e Aeronauticas, na
especialidade de Administragdo Aeronautica na Academia da For¢a Aérea (2011)que integra o
Mestrado em Contabilidade, Fiscalidade e Financas Empresariais ha Universidade de Lisboa —
Instituto Superior de Economia e Gestdo (2011), o Curso de Especializacdo em Administracao
Hospitalar (parte curricular) pela Universidade Nova de Lisboa — Escola Nacional de Saude
Puablica (2017) e Curso de promogéo a oficial superior pelo Instituto Universitario Militar (2022).
No tocante a experiéncia profissional, de destacar as funcdes de chefe do Orcamento (2013 -
2014), Chefe do Servico financeiro (2014-2015), Chefe do Servico de gestao de utentes e chefe
da seccdo de faturacdo (2015 -2018) e Chefe do Servi¢o de gestdo de utentes (2018-2021) do
Hospital das Forcas Armadas. Desde fevereiro de 2022, é Comandante de Esquadra de
Administracéo e Intendéncia da Base Aérea n.° 1, Forga Aérea Portuguesa.

Ao nivel comportamental, trata-se de uma pessoa empatica, responsavel, motivada e
preocupada com a conciliacéo entre a vida familiar e a vida profissional.

As informacgdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagao, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e 0os dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma
apreciacdo positiva para o desempenho do cargo em causa.



Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissdo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacéo do Dr. Sérgio Claudio da Cruz Soares Ferreira
para o cargo de Vogal Executivo do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude da
Leziria, E.P.E..

Apreciacdo da adequacdo do perfil do Enfermeiro Jodo Luis da Graca
Formiga para o cargo de Vogal - Enfermeiro Diretor - do Conselho de
Administracédo da ULSL, E.P.E.

O Enfermeiro Jodo Luis da Graga Formiga apresenta um perfil técnico e profissional assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:

Ao nivel académico, tem bacharelato (1995) e licenciatura (2001) em Enfermagem pela Escola
Superior de Enfermagem do Instituto Politécnico de Santarém, especializacdo em Enfermagem
e Salde Materna e Obstetricia pela Escola de Enfermagem S&o Joao de Deus da Universidade
de Evora (2005) e mestrado em Enfermagem Avancada pela Universidade Catdlica Portuguesa
(2011). Em termos de formacdo complementar, de referir a pds-graduagdo em Formacéo e
Supervisdo Pedagdgica na Escola Superior de Enfermagem do Instituto Politécnico de Santarém
(2005-2006), a pés-graduacdo em Gestao de Unidades de Saude na Escola Superior de Saude
de Santarém/Escola Superior de Gestao e Tecnologia do Instituto Politécnico de Santarém
(2015-2016) e o PADIS-Programa de Alta Direcao de Instituicdes de Saude realizado na AESE—
Business School (2020).

Em termos de experiéncia profissional, tem um percurso com cerca de 28 anos na carreira de
enfermagem e também uma longa carreira de gestdo e direcdo de topo a nivel hospitalar. E
Enfermeiro desde 1995 e tem exercido a sua atividade profissional no Hospital Distrital de
Santarém, E.P.E., onde desempenhou fun¢gbes, nomeadamente, como Enfermeiro Especialista
em Saude Materna e Obstetricia no Bloco Operatério de Obstetricia (2005-2015) e Enfermeiro
em Func¢des de Chefia no Bloco Operatorio de Obstetricia (2015-julho 2018). Desde 30 de julho
de 2018 desempenha fun¢des como Enfermeiro Diretor no Conselho de Administracdo do
Hospital Distrital de Santarém, E.P.E.

As informacdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo evidenciam
competéncias técnicas e profissionais que sustentam uma apreciacdo muito positiva para o
desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissédo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacao do Enfermeiro Jodo Luis da Gragca Formiga
para o cargo de Vogal — Enfermeiro Diretor - do Conselho de Administracdo da Unidade Local
de Saude da Leziria, E.P.E..



