CReSAP

COMISSAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA
Lei n°® 64/2011 de 22 de dezembro

Personalidade indigitada para Vogal -
Enfermeira Diretora - do Conselho de
Administracao daUnidade Local de Saude de
Lisboa Ocidental, E.P.E.

DELIBERACAO N.° 12/2024

Comissao Técnica Permanente:
Doutor Damasceno Dias
Doutor Joao Salis Gomes

Dra. Cristina Coelho

Dra. Eugénia Santos

No dia 27 de dezembro de 2023, o Senhor Diretor Executivo do Servigco Nacional de Salde, ao
abrigo da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 94/2003, de 16 de agosto, formalizou o pedido
ao Presidente da Comisséo de Recrutamento e Sele¢do para a Administracdo Publica (CReSAP)
de avaliacéo curricular e de adequacdo de competéncias da seguinte personalidade indigitada
para o exercicio do cargo de Vogal — Enfermeira Diretora - do Conselho de Administracéo da
Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E.:

 |llda Rosa da Costa Tareco Roldao

O processo veio instruido com o curriculo da personalidade indigitada e com as respetivas
respostas ao Formulario de Avaliacdo Curricular a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do
Regulamento de Avaliacao Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao Cargo de Gestor
Publico (Despacho n.° 7533/2013, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de junho).

A personalidade indigitada declarou ndo ter omitido informacBes relevantes diretamente
relacionadas nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercicio do
cargo, previstos no artigo 22.° do Decreto-Lein.° 71/2007, de 27 de margo, ou em outra legislagédo
especial aplicavel.




Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente Dra.
Eugénia Santos e, como contraditor, o proprio.

Nos termos do Regulamento de Avaliacao Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao
Cargo de Gestor Publico fez-se a avaliacdo curricular e a avaliagdo de competéncias, bem como
a entrevista a personalidade indigitada.

No dia 23 de janeiro de 2024, realizou-se a reunido da Comissao Técnica Permanente onde foi
aprovado, por unanimidade, o presente parecer.

De acordo com o n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, é publicada a conclusédo do
parecer apés a designacéo da personalidade indigitada.

Apreciacdo da adequacdo do perfil da Enfermeira Ilda Rosa da Costa
Tareco Roldéo para o cargo de Vogal — Enfermeira Diretora - do Conselho
de Administracdo da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E.

Ao nivel académico, destaca-se o Curso de Enfermagem Geral pela Escola Técnica de
Enfermagem de Lisboa (1978), o Curso de Estudos Superiores - Especializa¢cdo em Enfermagem
de Saude Infantil e Pediatrica pela Escola Superior de Enfermagem Maria Fernanda Resende
(1992) e a Pés-graduagcdo em Gestdo de Servigos de Saude pela Universidade Lusiada de
Lisboa (2017). Fez o Programa de Alta Direcéo de Instituicbes de Saude (PADIS) pela AESE -
Escola de Dire¢édo e Negocios de Lisboa.

Ao nivel profissional, desde 2015 ¢é Diretora local do Hospital de Santa Cruz - Centro Hospitalar
de Lisboa Ocidental CHLO e foi Enf.2 Chefe do Servico Central de Esteriliza¢do (2011-2014),
Enf.2 Chefe do Servico de Imunohemoterapia, Radiologia, Unidade de Cuidados Pos-
Anestésicos, Unidade de Cirurgia do Ambulatério e Unidade de Angiografia (1999-2007), Enf.2
Chefe da Unidade de Cuidados Intensivos e Unidade de Endoscopia (1995-1997) e Enf.2 Chefe
em regime de substituicdo (1992) no Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental - Hospital de Santa
Cruz.

Ao nivel comportamental, sugere ser uma pessoa coerente em termos de pensamento
estratégico e atenta ao rigor de atuacao, definindo objetivos de acordo com factos concretos e
informacédo aprofundada sobre as matérias que se encontram sob a sua responsabilidade.
Pratica a gestdo da mudanca no sentido da integragéo e simplificagcdo, recorrendo a pratica de
negociagao e diplomacia para pacificar e motivar os colaboradores no sentido da aceitacdo das
alteracdes organizacionais.

As informacdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma
apreciacdo muito positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comisséo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designagdo da Enfermeira llda Rosa da Costa Tareco
Roldé&o para o exercicio do cargo de Vogal — Enfermeira Diretora - do Conselho de Administragao
da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E..

O Presidente da CReSAP



