CReSAP

COMISSAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA
Lei n°® 64/2011 de 22 de dezembro

Personalidades indigitadas para o Conselho
de Administracdo da Unidade Local de Saude
da Povoa do Varzim/Vila do Conde, E.P.E.

DELIBERACAO N.° 50/2024

Comissao Técnica Permanente:
Doutor Damasceno Dias
Doutor Joao Salis Gomes

Dra. Cristina Coelho

Dra. Eugénia Santos

No dia 19 de janeiro de 2023, o Senhor Diretor Executivo do Servigco Nacional de Saude dirigiu
ao Senhor Presidente da Comissdo de Recrutamento e Selecdo para a Administracéo Publica
(CReSAP), ao abrigo da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 94/2003, de 16 de agosto, um
pedido de avaliag&o curricular e de adequacao de competéncias das seguintes personalidades
indigitadas para o Conselho de Administracdo da Unidade Local de Salde da Pévoa do
Varzim/Vila do Conde, E.P.E. (ULSPVVC, EPE):

Presidente do Conselho de Administracao — José Gaspar Pinto de Andrade Pais;

Diretor clinico para a area dos cuidados de saude hospitalares — Joaquim Monteiro da
Silva;

Diretora clinica para a area dos cuidados de saude primarios — Elsa Carina da Silva Matos;
Vogal Executiva — lolanda Gabriela Lopes Reis Silva;
Vogal Executiva - Judite Maria Silva de Morais Neves;

Enfermeira Diretora — Maria Isabel da Silva Alves da Rocha Macedo.



O processo veio instruido com os curriculos das personalidades indigitadas e com as respetivas
respostas ao Formulario de Avaliacdo Curricular a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do
Regulamento de Avaliacao Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao Cargo de Gestor
Publico, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de junho de 2013.

As personalidades indigitadas declararam nao ter omitido informacdes relevantes diretamente
relacionadas, nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercicio do
cargo, previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marc¢o, ou em outra legislacéo
especial aplicavel.

Para este processo, o0 Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente Dr.2
Cristina Coelho e, como contraditor, o vogal permanente Doutor Jodo Salis Gomes.

Nos termos do Regulamento de Avaliacdo Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao
Cargo de Gestor Publico, fez-se a avaliacdo curricular e a avaliacdo de competéncias das
personalidades indigitadas.

No dia 30 de janeiro de 2024, realizou-se a reunido da Comissdo Técnica Permanente onde foi
aprovado, por unanimidade, o presente parecer.

Nos termos do n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, é publicitada a conclusao do
parecer apoés a designacao das personalidades indigitadas pelo Governo.

Apreciacdo da adequacao do perfil do Dr. José Gaspar Pinto de Andrade
Pais para o cargo de Presidente do Conselho de Administracdo da
ULSPVVP, E.P.E.

O Dr. José Gaspar Pinto de Andrade Pais apresenta um perfil técnico e profissional assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:

e Ao nivel académico, apresenta licenciatura em Economia pela Universidade Lusiada de
Lisboa (1997). Complementou a sua formacdo com o Curso de Especializacdo em
Administracdo Hospitalar pela Universidade Nova de Lisboa (2001) e com o Programa
Avancado para Direcéo de Instituicbes de Salde, PADIS, da AESE (2009);

e Em termos de experiéncia profissional, tem uma longa experiéncia de cargos de gestdo
de topo, designadamente, Presidente do CA do Hospital Nossa Senhora da Ajuda, em
Espinho, SPA, de 09/2005 até 02/2007 e, apés a fusdo, Vogal do CA do Centro Hospitalar
Gaia/Espinho, EPE até 11/2007; Presidente do CA do Centro Hospitalar Povoa de
Varzim/Vila do Conde, EPE de 09/2008 até 05/2012; Vogal do CA do Centro Hospitalar
Tamega e Sousa, EPE, de 03/2013 até 08/2016. Desde 2018, é Presidente do CA do
Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde, EPE.

As informacdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo evidenciam
competéncias técnicas e profissionais que sustentam uma apreciacdo muito positiva para o
desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissao Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacédo do Dr. José Gaspar Pinto de Andrade Pais para
0 desempenho das fun¢des de Presidente do Conselho de Administracdo da Unidade Local de
Saude da Pévoa do Varzim/Vila do Conde, E.P.E.



Apreciacéo da adequacao do perfil do Dr. Joaguim Monteiro da Silva para
o cargo de Vogal- Diretor Clinico para a area dos cuidados de saude
hospitalares - do Conselho de Administracdo da ULSPVVP, E.P.E.

O Dr. Joaquim Monteiro da Silva apresenta um perfil técnico e profissional assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:

e Ao nivel académico, apresenta Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina do
Porto, (1981) e o Curso Superior de Medicina Legal no Instituto de Medicina Legal do
Porto (1982). Possui formacgao profissional relacionada com as fungBes a desempenhar,
designadamente;

- Curso de Cuidados de Saude e Bioética, DGS Lisboa,1996

- Curso de Gestédo de Servicos Hospitalares, DRHS Lisboa,1997

- Curso de Gestéo Estratégica em Saude, DRHS Lisboa, 1997

- Curso de Codificagéo Clinica em CID-9_MC,IGIF Lisboa, 1998

- Curso de Revisdo de Utilizacdo dos Processos Clinicos, HGSA, Porto 2003
-Curso de Triagem de Manchester, HGSA, Porto 2008

- PADIS Programa de Alta Direcao de Instituicbes de Saude, AESE 2016.

e Em termos de experiéncia profissional, tem uma longa experiéncia de cargos de gestdo
de topo, tendo sido, designadamente: Diretor Clinico do Centro Hospitalar Pévoa de
Varzim — Vila do Conde (2015-2023), do Hospital Padre Américo-Vale do Sousa (1997-
2002) e do Hospital Santa Maria Maior-Barcelos (2006-2007), Diretor do Servico de
Medicina Interna do CHPVVC (2007-2015), Presidente da Comissdo de Etica do HPA-
Vale do Sousa 1995, Presidente da Comissao de Farmacia e Terapéutica do HPA-Vale
do Sousa (1997-2002) e da Comisséo de Farmacia do Hospital Sta. Maria Maior-Barcelos
(2006-2007).

As informac¢des contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliacdo evidenciam
competéncias técnicas e profissionais que sustentam uma apreciagdo muito positiva para o
desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comisséo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacdo do Dr. Joaquim Monteiro da Silva para o
desempenho das funcdes de Vogal- Diretor Clinico para a area dos cuidados de saude
hospitalares - do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude da Pévoa do
Varzim/Vila do Conde, E.P.E..

Apreciacdo da adequacao do perfil da Dra. Elsa Carina da Silva Matos para
o cargo de Vogal- Diretora Clinica para a area dos cuidados de saude
priméarios - do Conselho de Administracdo da ULSPVVP, E.P.E.

A Dra. Elsa Carina da Silva Matos apresenta um perfil técnico e comportamental assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:

e Em termos de formacdo académica, tem licenciatura (2008) e Mestrado Integrado (2009)
em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra. Fez formagtes



de curta duracao na sua area de especialidade. Atento o disposto no n.° 3 do artigo 69.°
do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, recomenda-se formacdo em administracéo
ou gestdo, preferencialmente na area da salde, tendo a personalidade indigitada
manifestado a sua intencao de iniciar tal formacao com a brevidade possivel.

e No tocante a experiéncia profissional, realizou o Internato Geral / Ano Comum no Hospital
de Santo André, EPE (2009) e o Internato de Formacé&o Especifica em Medicina Geral e
Familiar na USF Gil Eanes | ULS Alto Minho, Viana do Castelo (2014). Desde 2015 é
Médica Especialista em Medicina Geral e Familiar na Unidade de Saude Familiar Gil
Eanes | ULS Alto Minho, EPE — Viana do Castelo onde exerce fun¢g8es como Especialista
em Medicina Geral e Familiar, sendo assistente graduada desde 2024 e Orientadora de
formacao especifica em MGF desde 2020. De 2015 a 2023, foi Médica no Atendimento
Médico Permanente Clipévoa / Hospital da Luz da Povoa de Varzim. De 2013 a 2023, foi
Médica no Atendimento Médico Permanente do Hospital Valentim Ribeiro — Santa Casa
da Misericérdia de Esposende. De 2012 a 2018, foi Médica no servico de Urgéncia do
Centro Hospitalar Pévoa de Varzim / Vila do Conde.

e Ao nivel comportamental, revelou-se uma pessoa empatica, paciente, equilibrada e com
um estilo de lideranga persuasivo.

As informag®es contidas no curriculum vitae e no questionéario de autoavaliagdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma
apreciacgdo positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comisséo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designagéo da Dra. Elsa Carina da Silva Matos para o cargo
de Vogal - Diretora Clinica para a area dos cuidados de saude primarios - do Conselho de
Administracdo da Unidade Local de Saude da P6voa do Varzim/Vila do Conde, E.P.E.

Apreciagcdo da adequacédo do perfil da Dra. lolanda Gabriela Lopes Reis
Silva para o cargo de Vogal Executivo do Conselho de Administragédo da
ULSPVVP, E.P.E.

A Dra. lolanda Gabriela Lopes Reis Silva apresenta um perfil técnico e profissional assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:

e Ao nivel académico, apresenta Licenciatura em Economia pela Universidade de Coimbra
(1995). Possui formagéo profissional relacionada com a &rea financeira, designadamente,
0 Curso de Pés-Graduacao Business Intelligence & Analytics pela Porto Business School
(2016). Fez o PADIS — Programa de Alta Dire¢c&o de Instituicdes de Saude (2019).

e Em termos de experiéncia profissional, destacam-se as funcfes de Vogal Executiva do
Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar Pévoa do Varzim/Vila do Conde, que
desempenha desde 2018.

As informac8es contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliacdo evidenciam
competéncias técnicas e profissionais que sustentam uma apreciacdo positiva para o
desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comisséo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacgédo da Dra. lolanda Gabriela Lopes Reis Silva para
o cargo de Vogal Executivo do Conselho de Administragédo da Unidade Local de Saude da Pévoa
do Varzim/Vila do Conde, E.P.E.



Apreciacdo da adequacgédo do perfil da Dra. Judite Maria Silva de Morais
Neves para o cargo de Vogal Executiva do Conselho de Administracéo da
ULSPVVP, E.P.E.

A Dra. Judite Maria Silva de Morais Neves apresenta um perfil técnico e profissional assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:

¢ Ao nivel académico, apresenta licenciatura em Administracao e Gestédo de Empresas pela
Universidade Catélica do Porto (2001) e formacao especifica relevante em gestéo publica
e em gestdo em salde, nomeadamente, a Pos-graduacdo em Gestdo de
Estabelecimentos de Saude (2006), a Pdés-graduacdo em Controlo e Melhoria da
Qualidade em Unidades de Saude (especializacdo em Cuidados de Saude Primarios)
2009, o PACES Direct-Programa Avancado de Gestédo para Diretores Executivos dos
ACES (2009), o Curso de Especializacdo em Gestao das Organizacdes: Ramos de Gestao
de Unidades de Saude (2010), o PADIS-Programa de Alta Direcdo de Instituicdes de
Saude (2012), o Curso de Alta Direcdo em Gestdo de Unidades de Salude (2015) e a
Lideranga Executiva na Administracéo Publica (2023).

e Em termos de experiéncia profissional, destacam-se as func¢des de Diretora Executiva do
ACES Grande Porto IV — Pévoa do Varzim/Vila do Conde que exerce desde 2009.

As informagfes contidas no curriculum vitae e no questionério de autoavaliacdo evidenciam
competéncias técnicas e profissionais que sustentam uma apreciacdo muito positiva para o
desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissao Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacado da Dra. Judite Maria Silva de Morais Neves
para o cargo de Vogal Executivo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude da
Pévoa do Varzim/Vila do Conde, E.P.E.

Apreciacdo da adequacgado do perfil da Enfermeira Maria Isabel da Silva
Alves da Rocha Macedo para o cargo de Vogal- Enfermeira Diretora - do
Conselho de Administragcdo da ULSPVVP, E.P.E.

A Enfermeira Maria Isabel da Silva Alves da Rocha Macedo presenta um perfil técnico e
profissional assente predominantemente nas seguintes caracteristicas:

e Ao nivel académico, apresenta Licenciatura em Enfermagem — Curso de Enfermagem
Geral, Escola Superior de Santa Maria -Porto (1985) e o Diploma de Estudos Superiores
Especializados - Curso de Especializagdo em Enfermagem Médico-cirdrgica, Escola
Superior de Enfermagem Cidade do Porto (1994). Possui formacgdo profissional
abundante e relacionada com as funcdes a desempenhar, destacando-se o PADIS
(Programa de Alta de Direcao para Instituicdes de Saude) na AESE — Escola de Direcdo
e Negoécios, (2015) e a Pds-graduacdo em Gestao de Unidades de Saulde pela Escola
Superior de Estudos Industriais e de Gestéo (2015).

e Emtermos de experiéncia profissional, exerce fun¢des na area da enfermagem no Centro
Hospitalar da P6voa do Varzim/Viana do Castelo desde 1985, sendo Enfermeira Diretora
do Conselho de Administracdo deste centro hospitalar desde 2015.



As informacdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo evidenciam

competéncias técnicas e profissionais que sustentam uma apreciacdo muito positiva para o
desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comisséo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacédo da Enfermeira Maria Isabel da Silva Alves da
Rocha Macedo para o cargo de Vogal - Enfermeira Diretora - do Conselho de Administragéo da
Unidade Local de Saude da P6voa do Varzim/Vila do Conde, E.P.E.



