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Comissao Técnica Permanente:
Doutor Damasceno Dias
Doutor Joao Salis Gomes

Dra. Cristina Coelho

Dra. Eugénia Santos

No dia 20 de dezembro de 2023, o Senhor Diretor Executivo do Servi¢co Nacional de Saude, ao
abrigo da Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 94/2003, de 16 de agosto, formalizou o pedido
ao Presidente da Comisséo de Recrutamento e Sele¢do para a Administracdo Publica (CReSAP)
de avaliacdo curricular e de adequacao de competéncias da seguinte personalidade indigitada
para o exercicio do cargo de Vogal Executivo do Conselho de Administragdo da Unidade Local
de Saude do Médio Tejo, E.P.E. (ULSMT):

e Carlos Alberto Coelho Gil

O processo veio instruido com o curriculo da personalidade indigitada e com as respetivas
respostas ao Formulario de Avaliacdo Curricular a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do
Regulamento de Avaliacdo Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao Cargo de Gestor
Publico (Despacho n.° 7533/2013, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de junho).

A personalidade indigitada declarou ndo ter omitido informagbes relevantes diretamente
relacionadas, nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercicio do
cargo, previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, ou em outra legislacéo
especial aplicavel.




Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente Dra.
Eugénia Santos e, como contraditor, o vogal permanente Dr. Jodo Salis Gomes.

Nos termos do Regulamento de Avaliacao Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao
Cargo de Gestor Publico fez-se a avaliacdo curricular e a avaliacdo de competéncias da
personalidade indigitada.

No dia 21 de dezembro de 2023, realizou-se a reunido da Comissédo Técnica Permanente onde
foi aprovado, por unanimidade, o presente parecer.

De acordo com o n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, é publicada a conclusédo do
parecer apés a designacéo da personalidade indigitada.

Apreciacao da adequacéao do perfil do Dr. Carlos Alberto Coelho Gil para o
cargo de Vogal Executivo do Conselho de Administracdo da ULSMT

A personalidade indigitada apresenta, em termos de perfil académico, Licenciatura em Direito
pela Universidade Classica de Lisboa (1990), o Curso de Administracdo Hospitalar pela Escola
Nacional de Saude Publica (1992), o CADAP — Curso de Alta Direcdo em Administragdo Publica
pelo INA-Instituto Nacional de Administracéo (2006) e o PADIS — Programa de Alta Dire¢céo de
Instituicdes de Saude pela AESE-Escola de Direcdo e Negdcios (2009).

Em termos de desenvolvimento profissional, desde 2014 é Vogal Executivo do Conselho de
Administracdo do Centro Hospitalar Médio Tejo, E.P.E. e foi Administrador Hospitalar na
Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, (2012-2014), Administrador-
Delegado e Vogal Executivo no Centro Hospitalar de Cascais (2002-2012), docente da cadeira
de Gestdo do Curso “Complemento de Formacdo em Enfermagem” na Escola Superior de
Enfermagem Dr. José Timo6teo Montalvdo Machado de Chaves (1999-2001), Administrador-
Delegado no Hospital Distrital de Chaves (1995-1999), Administrador Hospitalar no Instituto
Portugués do Sangue e no Hospital Dr. Fernando da Fonseca (1994-1995) e Administrador
Hospitalar no Hospital de Nossa Senhora do Rosario (1992 a 1994).

As informacdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo evidenciam
competéncias técnicas que sustentam uma apreciacdo muito positiva para o desempenho do
cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissao Técnica Permanente,

emite o parecer de ADEQUADO a designacdo do Dr. Carlos Alberto Coelho Gil para o
exercicio do cargo de Vogal Executivo do Conselho de Administracdo da ULSMT.

O Presidente da CReSAP



