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COMISSAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA
Lei n°® 64/2011 de 22 de dezembro

Personalidade indigitada para Presidente do
Conselho de Administracao da Unidade
Local de Saude de Tras-os-Montes e Alto
Douro, E.P.E.

DELIBERACAO N.° 196/2023

Comissao Técnica Permanente:
Doutor Damasceno Dias
Doutor Joado Salis Gomes

Dra. Cristina Coelho

Dra. Eugénia Santos

No dia 4 de dezembro de 2023, o Senhor Diretor Executivo do Servico Nacional de Saude, I.P.,
ao abrigo da Resolugcéo do Conselho de Ministros n.° 94/2003, de 16 de agosto, formalizou o
pedido ao Presidente da Comissao de Recrutamento e Selecdo para a Administragdo Publica
(CReSAP) de avaliacao curricular e de adequacédo de competéncias da seguinte personalidade
indigitada para o exercicio do cargo de Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude de Tras-os-Montes Alto Douro, E.P.E. (ULSTMAD):

e |vo Dinis de Oliveira

O processo veio instruido com o curriculo da personalidade indigitada e com as respetivas
respostas ao Formulario de Avaliacdo Curricular a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do
Regulamento de Avaliacao Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao Cargo de Gestor
Publico, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de junho de 2013.

A personalidade indigitada declarou ndo ter omitido informacgdes relevantes diretamente
relacionadas, nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercicio do
cargo, previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, ou em outra legislagéo
especial aplicavel.




Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente Dra.
Eugénia Santos e, como contraditor, o vogal permanente Dr. Jodo Salis Gomes.

Nos termos do Regulamento de Avaliacdo Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao
Cargo de Gestor Publico fez-se a avaliagdo curricular e a avaliagdo de competéncias.

No dia 11 de dezembro de 2023, realizou-se a reunido da Comissédo Técnica Permanente onde
foi aprovado, por unanimidade, o presente parecer.

De acordo com o n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, é publicada a concluséo do
parecer ap6s a designacao da personalidade indigitada.

Apreciacéo da adequacéao do perfil do Dr. Ivo Dinis de Oliveira para o cargo
de Presidente do Conselho de Administragdo da ULSTMAD

A personalidade indigitada apresenta um perfil académico com Licenciatura em Economia pela
Faculdade de Economia da Universidade do Porto (2004), o Mestrado em Economia das
Organizac6es (2009) e o Doutoramento em Gestao com tese sobre Gestéo e Saude (2013), pela
Universidade de Tréas-os-Montes e Alto Douro.

Quanto a experiéncia profissional, desde 2023 é Presidente do Conselho de Administracdo do
Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro e foi Adjunto do Gabinete do Primeiro Ministro
(2019-2023), Vogal Executivo do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar do Oeste
(2018-2019), Adjunto do Gabinete do Ministro da Saude (2015-2018) e Deputado a Assembleia
da Republica, tendo feito parte das Comissdes de Orcamento, Financas e Administragao Publica,
de Salde e de Assuntos Europeus (2014-2015). E Investigador do Centro de Administracdo de
Politicas Publicas e do centro de Estudos da Populagédo, Economia e Sociedade, foi docente
universitario (2013-2015) e desempenhou, ainda, funcdes de chefia no setor privado (2004-
20009).

As informag8es contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo evidenciam
competéncias técnicas que sustentam uma apreciacdo muito positiva para o desempenho do
cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissédo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacao do Dr. Ivo Dinis de Oliveira para o exercicio do
cargo de Presidente do Conselho de Administracdo da ULSTMAD.

O Presidente da CReSAP



