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COMISSAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA
Lei n°® 64/2011 de 22 de dezembro

Personalidade indigitada para Vogal -
Enfermeira Diretora - do Conselho de
Administracao da Unidade Local de Saude
do Alto Minho, E.P.E.

DELIBERACAO N.° 34/2024

Comissao Técnica Permanente:
Doutor Damasceno Dias
Doutor Joao Salis Gomes

Dra. Cristina Coelho

Dra. Eugénia Santos

No dia 22 de dezembro de 2023, o Senhor Diretor Executivo do Servico Nacional de Saude, ao
abrigo da Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 94/2003, de 16 de agosto, formalizou o pedido
ao Presidente da Comisséo de Recrutamento e Sele¢do para a Administracdo Pablica (CReSAP)
de avaliacdo curricular e de adequacao de competéncias da seguinte personalidade indigitada
para o exercicio do cargo de Vogal — Enfermeira Diretora - do Conselho de Administracéo da
Unidade Local de Saude do Alto Minho, E.P.E.(ULSAM):

* Rosinda Marinho Pereira Costa

O processo veio instruido com o curriculo da personalidade indigitada e com as respetivas
respostas ao Formulario de Avaliagdo Curricular a que se refere 0 n.° 2 do artigo 4.° do
Regulamento de Avaliacao Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao Cargo de Gestor
Publico (Despacho n.° 7533/2013, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de junho).

A personalidade indigitada declarou ndo ter omitido informacgdes relevantes diretamente
relacionadas nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercicio do
cargo, previstos no artigo 22.° do Decreto-Lein.° 71/2007, de 27 de margo, ou em outra legislagédo
especial aplicavel.




Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente Dra.
Eugénia Santos e, como contraditor, o proprio.

Nos termos do Regulamento de Avaliacao Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao
Cargo de Gestor Publico fez-se a avaliacdo curricular e a avaliagdo de competéncias, bem como
a entrevista a personalidade indigitada.

No dia 25 de janeiro de 2024, realizou-se a reunido da Comissao Técnica Permanente onde foi
aprovado, por unanimidade, o presente parecer.

De acordo com o n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, é publicada a concluséo do
parecer apés a designacdo da personalidade indigitada pelo Governo.

Apreciacdo da adequacéao do perfil da Enfermeira Rosinda Marinho Pereira
Costa para o cargo de Vogal — Enfermeira Diretora - do Conselho de
Administracdo da ULSAM

Ao nivel académico, destaca-se o Curso Superior de Enfermagem pela Escola Superior de
Enfermagem de Viana do Castelo (1991), o Curso de Complemento de Formacdo em
Enfermagem que lhe conferiu o grau de Licenciatura (2001), o Mestrado em Enfermagem
Comunitaria, com a especialidade em Enfermagem Comunitaria e de Saude Publica (2013), pela
Escola Superior de Salde - Instituto Politécnico de Viana do Castelo, a Pds-Graduagdo em
Gestdo de Recursos Humanos (2020), a P4s-Graduacdo em Administracdo e Gestdo de
Unidades de Saude (2020), pela Escola Superior de Saude Jean Piaget de Vila Nova de Gaia, e
a Po6s-Graduagdo em Neurolideranca - Gestdo e Administracdo, do Catalogo Nacional de
QualificagBes promovido pela KeepCoorporate.

Ao nivel profissional, desde 2023 é Adjunta da Enfermeira Diretora da Unidade Local de Saude
do Alto Minho, E.P.E. e desde 2018 é Coordenadora da Equipa de Enfermeiros gestores locais
do RSVI - Rastreio de Saude Visual Infantil, tendo colaborado com a Direcdo Executiva do
Servico Nacional de Saude na respetiva implementacéo (dezembro de 2022 a setembro de
2023). E, ainda, Enfermeira Vogal Conselho Clinico e de Saide do Agrupamento de Centros de
Saude do Alto Minho da Unidade Local de Saude do Alto Minho, EPE (ULSAM) desde 2017 e foi
Enfermeira de Familia na ULSAM - Unidade de Cuidados de Salde Personalizados Viana
Castelo (2014-2018), Enfermeira de Familia na ULSAM - Unidade de Saude Familiar Atlantico
(2012-2014), Enfermeira da Equipa de Contratualiza¢do para os Cuidados de Saude Primarios
da ULSAM (2009-2012), colaboradora com a Equipa Regional de Apoio e acompanhamento do
Norte na Administracdo Regional de Saude do Norte, I.P. (2009-2010), Enfermeira Graduada na
ULSAM - Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Viana Castelo (2008-2012), ]
Enfermeira na Sub-Regido de Saude de Viana do Castelo (Centro de Saude de Viana do Castelo)
(1995-2008) e Enfermeira no Hospital Senhora de Oliveira Guimaraes (1991-1995).

Ao nivel comportamental, sugere tratar-se de uma pessoa analitica e sistematica no seu
processo de trabalho, sendo atenta ao detalhe. Adere a regras e procedimentos, mantendo os
padrdes de qualidade. Demonstra capacidade de lideranga, utilizando a sua influéncia e
persuasao aliadas a um espirito l6gico e a uma abordagem sistematica € no envolvimento dos
seus colaboradores. Comunica de forma concreta e gosta de ter diversas tarefas desafiadoras
na sua area de especializacdo de competéncia e conhecimento.

As informacgdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagcdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista



individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma
apreciacédo positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comisséo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacédo da Enfermeira Rosinda Marinho Pereira Costa
para o exercicio do cargo de Vogal — Enfermeira Diretora - do Conselho de Administracéo da
ULSAM.

O Presidente da CReSAP



