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COMISSAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA
Lei n°® 64/2011 de 22 de dezembro

Personalidade indigitada para Vogal - Diretor
clinico para a area dos cuidados de saude
primarios - do Conselho de Administracéo da
Unidade Local de Saude do Alto Minho,
E.P.E.

DELIBERACAO N.° 33/2024

Comissao Técnica Permanente:
Doutor Damasceno Dias
Doutor Joao Salis Gomes

Dra. Cristina Coelho

Dra. Eugénia Santos

No dia 22 de dezembro de 2023, o Senhor Diretor Executivo do Servigco Nacional de Saude, ao
abrigo da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 94/2003, de 16 de agosto, formalizou o pedido
ao Presidente da Comisséo de Recrutamento e Sele¢do para a Administracdo Publica (CReSAP)
de avaliacdo curricular e de adequacao de competéncias da seguinte personalidade indigitada
para o exercicio do cargo de Vogal - Diretor clinico para a area dos cuidados de salude primarios
- do Conselho de Administracéo da Unidade Local de Saude do Alto Minho, E.P.E.(ULSAM):

« José Manuel Silva da Cunha

O processo veio instruido com o curriculo da personalidade indigitada e com as respetivas
respostas ao Formulario de Avaliacdo Curricular a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do
Regulamento de Avaliacao Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao Cargo de Gestor
Publico (Despacho n.° 7533/2013, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de junho).

A personalidade indigitada declarou ndo ter omitido informacBes relevantes diretamente
relacionadas nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercicio do




cargo, previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marg¢o, ou em outra legislagéo
especial aplicavel.

Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente Dra.
Eugénia Santos e, como contraditor, o proprio.

Nos termos do Regulamento de Avaliacdo Curricular e Parecer sobre a Adequacédo do Perfil ao
Cargo de Gestor Publico fez-se a avaliagdo curricular e a avaliagdo de competéncias, bem como
a entrevista a personalidade indigitada.

No dia 25 de janeiro de 2024, realizou-se a reunido da Comissao Técnica Permanente onde foi
aprovado, por unanimidade, o presente parecer.

De acordo com o n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, é publicada a concluséo do
parecer apés a designacdo da personalidade indigitada pelo Governo.

Apreciacdo da adequacéao do perfil do Dr. José Manuel Silva da Cunha para
o cargo de Vogal — Diretor Clinico para area dos cuidados de saude
primarios - do Conselho de Administracdo da ULSAM

Ao nivel académico, destaca-se a Licenciatura em Medicina pela Universidade de Coimbra
(1984) e o Internato Geral no Hospital Distrital de Aveiro (1985/86), Fez o Curso de Técnicas de
Auditoria as Unidades Prestadoras da RNCCI, o Ciclo de seminarios promovidos pela
Universidade Catdlica, subordinados ao tema “Etica em Satde e Negociagdo” e frequentou de
diversas acdes de formacéao profissional relacionadas com vérias areas da medicina.

Ao nivel profissional, cabe referir, no que respeita ao exercicio de cargos de direcdo e
coordenacdo, que desde 2022 é Coordenador dos Cuidados de Saude Primérios da ULS do Alto
Minho e foi Coordenador do ADR de Viana do Castelo (consulta de atendimento a doentes
respiratorios, no ambito do combate a pandemia) desde o seu inicio em Marco de 2020 até ao
seu encerramento em Novembro de 2021, Coordenador da USF Gil Eanes (2011-2021),
Coordenador das UCSPS 1 e 2 do Centro de Saude de Viana do Castelo (2010-2011), Membro
da Unidade Coordenadora Funcional de Saude da Mulher, Materna e da Crianca e do
Adolescente de Viana do Castelo (2007-2009), Diretor do Centro de Saude de Viana do Castelo
(2000-2003) e Diretor do Centro de Saude de Darque (1992-1994) Exerceu, ainda, as funcdes
de Clinico Geral em varias instituicfes de saude entre 1987 e 2021.

Ao nivel comportamental, revela elevada sensibilidade social, sendo atento as opinides dos
outros, levando-as em linha de conta na tomada de decis@o. Denota um estilo operacional
assente na procura da exatiddo, gerando nos elementos com quem interage relacfes de
confianca. Mostra-se recetivo a realizagdo de atividades que impliquem aten¢do ao pormenor,
apreciando trabalhar em ambientes estruturados e organizados.

Pese embora o Estatuto do SNS, tal como acima referido, preveja que os membros do conselho
de administragdo sdo designados de entre individualidades que relinam os requisitos previstos
no Estatuto do Gestor Publico e possuam formacdo em Administracdo ou Gestéo,
preferencialmente na area da salde, e experiéncia profissional adequada, na situagéo do perfil
em andlise, ndo sendo evidente, da analise do curriculo da personalidade indigitada, a
participacdo em acdes de formacdo profissional vocacionadas para a gestdo ou direcdo, em
especial, na area da saude, a falta da mesma acaba por ser colmatada pelo periodo de exercicio
de cargos de coordenacé&o que lhe conferiu, sem duvida, a capacitacdo para a gestao que advém
da experiéncia pratica. No entanto, sugere-se que o candidato frequente, o mais breve possivel,
formacao numa das areas referidas.



As informacdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma
apreciacédo positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comisséo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacao do Dr. José Manuel Silva da Cunha para o
exercicio do cargo de Vogal — Diretor clinico para a area dos cuidados de saude primarios - do
Conselho de Administragdo da ULSAM.

O Presidente da CReSAP



