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Tendo a CReSAP — Comissio de Recrutamento e Selegiio para a
Administragio Publica, reunida em plendrio, aprovado, nos termos do
artigo 12, n.° 1 dos respetivos Estatutos, o Regulamento de Tramitagio
de Procedimentos de Avaliagdo Curricular e Parecer sobre Adequagio
do Perfil do Cargo de Gestor Piiblico, anexo a este despacho, proceda-
-se, nos termos do n.° 2 do mesmo artigo, a sua publica¢io no Didrio
da Republica.

27 de maio de 2013. — O Presidente da Comissdo de Recrutamento e
Selegdo para a Administragdo Piblica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.

Didrio da Republica, 2.°série— N.° 112 — 12 de junho de 2013

\

Regulamento de Tramitacao de Procedimentos
Avaliac¢do Curricular e Parecer sobre Adequacio do Perfil

(cargo de gestor publico)

A publicagdo do Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro atribui uma
importéncia central, no quadro da racionalizagdo do Sector Empresarial do
Estado, ao recrutamento e selegdo dos gestores publicos, tendo sido atribu-
ida 4 Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a Administragdo Publica
(CReSAP), a avaliagdo curricular e o parecer sobre a adequacao do perfil
da personalidade a propor para exercer o cargo de gestor publico que devem
acompanhar a proposta de designagao a apresentar ao Conselho de Ministros.

Para o efeito torna-se necessario proceder a aprovagao do competente
regulamento, o qual devera dar cumprimento aos critérios de transpa-
réncia, isengio e mérito, de acordo com processos objetivos, imparciais
e aplicados de forma consistente. )

Assim, por deliberagdo da CReSAP e nos termos do Decreto-Lei
n.° 8/2012 de 18 de janeiro, e do artigo 12.° dos Estatutos da CReSAP,
aprovados pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro € aprovado o Re-
gulamento da Tramitagdo dos Procedimentos para proceder a avaliagio
curricular e elaborar o parecer sobre adequagdo de perfil.

SECCAO1

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento prevé a tramitagfio dos procedimentos para
avaliagdo curricular e o parecer sobre a adequag@o do perfil da perso-
nalidade a propor para exercer o cargo de gestor publico.

Artigo 2.°
Gestor Publico

I — Considera-se como gestor piiblico o profissional portador da
qualificagdo adequada para ser designado para 6rgio de gestdo ou admi-
nistracio das empresas piblicas abrangidas pelo Decreto-Lei n.° 558/99,
de 17 de dezembro, incluindo os presidentes, vice-presidentes, vogais,
membros das administragdes hospitalares, entre outros.

2 — Para os efeitos previstos no Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de ja-
neiro, consideram-se ainda incluidos os dirigentes superiores de institutos
publicos de regime especial e das autoridades reguladoras independentes,
desde que nio seja prejudicado pela legislagdo aplicavel a estas entidades.

Artigo 3.°
Principios orientadores

A CReSAP atua de forma independente no exercicio das suas compe-
téncias e obedece aos principios da isengao, do rigor e da transparéncia
na promogdo do reconhecimento do mérito profissional, da ética, e da
boa gestdo no sentido do interesse publico.

Artigo 4.°
Competéncia da CReSAP
1 — Compete 2 CReSAP, designadamente:

a) Definir os descritores dos critérios aplicaveis na avaliagio das per-
sonalidades indigitadas para os cargos de gestor puiblico, nomeadamente
lideranga; colaboragdo; motivagdo; orientagdo estratégica; orientagio
para resultados; orientag3o para o cidaddo e servigo de interesse publico;
gestdo da mudanca e inovagdo; sensibilidade social; experiéncia profis-
sional; formagdo académica; formagao profissional; aptidio;

b) Proceder a andlise dos curriculos e da adequagdo de competéncias
ao cargo de gestor publico das personalidades propostas;

¢) Acompanhar a defini¢ao dos critérios que determinam a fixagio do
vencimento mensal dos gestores piblicos e a sua aplicagio;

d) Auditar internamente, numa base regular e atentos os principios
referidos no artigo anterior, as préticas seguidas na anélise dos curriculos
por forma a garantir o cumprimento dos critérios enunciados;

e) Recorrer a consultores externos especializados, nos termos do n.° 2
do artigo 10.°, sempre que necessario para o exercicio cabal das suas
atribuigdes e competéncias.

2 — Osdescritores a que se refere aalinea a) do n.° anterior constam do anexo
a0 presente Regulamento.
Artigo 5.°

Iniciativa da proposta

1 — A iniciativa da proposta e do necessario pedido de avaliago
cabe ao membro ou membros do Governo responsdveis pela tutela da
empresa Ou 0rganismo.
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2 — O membro ou membros do Governo responsaveis pela tutela juntam
ao pedido de avaliagio o curriculo desenvolvido pelo indigitado, acompanhado
do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo anterior, bem como a definigio do
perfil, experiéncia profissional e competéncias de gestdo adequadas as fun-
¢des do cargo, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 08/2012
de 18 de Janeiro.

Artigo 6.°
Métodos de avaliagido

Os métodos de avaliagdo incluem, obrigatoriamente, a avaliagio
curricular e a entrevista de avaliagdo quando se revele necessério.

Artigo 7.°
Avaliagio curricular

| — A avaliagdo curricular visa aquilatar a adequagdo das competéncias
expressas no curriculo, relativamente as exigéncias do cargo de gestor publico.
2 — Aavaliagdo curricular € efetuada mediante a analise do curriculo e do
respetivo anexo, entregues pelo membro ou membros do Governo responsa-
veis pela respetiva tutela.
Artigo 8.°
Entrevista de avaliagdo de competéncias

A entrevista de avaliagdo, quando tiver lugar, visa obter informagdes
mais aprofundadas sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias exigiveis ao exercicio das fungdes
de gestor publico, e tem a duragdo méaxima de 45 minutos.

SECCAOII
Comisséao Técnica Permanente
Artigo 9.°

Designacido da Comissio Técnica Permanente

I — O Presidente da CReSAP apés recegdo do pedido formulado
pelo membro ou membros do Governo responsaveis pela tutela, retine
a Comissio Técnica Permanente com cardcter de urgéncia.

Artigo 10.°
Composi¢io da Comissido Técnica Permanente
1 — A Comissdo Técnica € constituida:

a) Pelo presidente da CReSAP ou por quem este designe, que preside;
b) Pelos vogais permanentes da CReSAP.

2 — A Comissio Técnica permanente pode recorrer a especialistas
externos, a designar pelo presidente da CReSAP, sempre que a especi-
ficidade da matéria o recomende.

3 — Aidentificagdo dos membros da Comissio Técnica Permanente
¢ publicitada na platatorma da CReSAP.

Artigo 11.°
Competéncia da Comissiio Técnica Permanente

E da competéncia da Comissao Técnica Permanente a prética de
todos os atos previstos no artigo 4.°, quando aplicdveis a avaliagdo de
personalidades indigitadas para o cargo de gestor publico.

Artigo 12.°
Funcionamento da Comissdo Técnica Permanente

I — A Comissao Técnica Permanente delibera com a participagio
maioritdria dos seus membros, devendo as respetivas deliberagdes ser
tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal.

2 — O presidente da Comissdo tem voto de qualidade.

3 — As deliberagdes da Comissdo Técnica Permanente sdo funda-
mentadas e reduzidas a escrito através de atas.

Artigo 13.°
Prevaléncia das fun¢des da Comissio Técnica Permanente

I — Os procedimentos conducentes a avaliagdo das personalidades
- indigitadas para o cargo de gestor puiblico sdo urgentes.

2 — A Comissao Técnica Permanente produz um relatério final, no
prazo de dez dias, apds a recepgdo na CReSAP do pedido formulado
pelo membro ou membros do Governo responsaveis pela tutela.
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Artigo 14.°
Sigilo
O procedimento conducente a avaliagdo das personalidades indigitadas

para o cargo de gestor publico, sob responsabilidade da CReSAP, € rigoro-
samente sigiloso, cabendo o dever de sigilo a todas as pessoas envolvidas.

(ANEXO A QUE SE REFERE O N.° 2 DO ARTIGO 4.°)

A preencher pelo indigitado (max. 500 carateres por ponto) € a remeter a
CReSAP pelo membro ou membros do Governo responsaveis pela tutela.

| — Lideranga

Durante o seu percurso profissional exerceu fungdes de diregdo/chefia
a diferentes niveis de responsabilidade hierarquica.

Descreva brevemente uma situagdo que considere representativa da
sua experiéncia profissional enquanto lider.

2 — Colaboragio

Colaborou com outras unidades organizacionais, em posig¢des de
lideranga ou ndo, no sentido de se atingir objetivos comuns e partilhados,
orientados para o aumento da eficiéncia e eficacia do todo organizacional.

Descreva brevemente uma situagio da sua experiéncia profissional
que considere representativa do seu envolvimento em projetos interfun-
cionais ou interorganizacionais.

3 — Motivagdo

Desenvolveu as suas atividades de forma entusiasta e transmitiu esse
entusiasmo a sua equipa, mesmo em condigdes adversas.

Descreva brevemente uma situagdo da sua experiéncia profissional em
que teve de dinamizar o seu grupo de trabalho, bem como os colabora-
dores que a si reportavam, de forma a terem desempenhos de exceléncia.

4 — Orientagéo estratégica

Definiu objetivos e metas para o futuro, tendo em conta os condiciona-
lismos do contexto e as caracteristicas da organizago, visando a aquisicdo
e o desenvolvimento de uma maior eficiéncia e eficacia organizacional.

Descreva brevemente uma situagdo da sua experiéncia profissional
em que esteve envolvido na formulagdo e implementagdo de estratégias
a nivel organizacional.

5 — Orientagao para resultados

Desenvolveu as suas atividades e agdes tendo em vista atingir obje-
tivos mensurdveis em termos de quantidade e qualidade, desafiantes e
ambiciosos, em contexto de maior ou menor ambiguidade e pressao.

Descreva brevemente, da sua experiéncia profissional, um objetivo
particularmente desafiante, bem como as agdes que realizou para o atingir.

6 — Orientagao para o cidaddo e servigo de interesse publico

Desenvolveu agdes no sentido de proporcionar a satisfagdo do utente
do seu servigo bem como promoveu na sociedade civil o aumento da
confianga na entidade onde trabalhava.

Tendo em conta a sua experiéncia profissional, descreva brevemente,
uma situagdo exemplificativa do seu envolvimento em projetos de quali-
dade e de aumento da confianga do utente/cliente ou da sociedade em geral.

7 — Gestao da mudanga e inovagio

Promoveu alteragdes significativas do meio interno da organizagdo,
visando uma melhor adaptagdo e adequago a dindmica dos condicio-
nalismos do contexto, alteragdes essas que implicaram ter de lidar com
resisténcias dos outros, quer a nivel politico e estrutural, quer a nivel
dos colaboradores dessa organizagio.
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Tendo em conta a sua experiéncia profissional, descreva brevemente
uma situag¢do exemplificativa do seu envolvimento em projetos de mu-
danga profunda da organizagio.

8 — Sensibilidade social

Tem gerido situagdes de conflitos/problemas de relacionamento in-
terpessoal, demonstrando estar orientado para os outros, escutando-os
ativamente, identificando os seus problemas, necessidades e sentimentos.

Da sua experiéncia profissional, descreva brevemente uma situagio
que retrate o seu relacionamento com os outros num contexto de pressio
elevada ou mesmo de conflito.

9 — Experiéncia profissional

Refere-se aos principais cargos que desempenhou de contetido técnico
diretamente relacionado com o cargo.

Descreva brevemente um evento da sua experiéncia profissional que
seja relevante para o cargo em causa.

10 — Formag&o académica

Refere-se as habilitagdes académicas e outras habilitagées do candi-
dato relevantes para a posigao de gestor publico.

Descreva as caracteristicas da sua formagio académica que considera
de maior relevancia para o cargo.

11 — Formag@o profissional.

Refere-se a formagio e outras habilitagdes profissionais relevantes
para a posi¢do de gestor publico.

Descreva, as caracteristicas da sua formag3o profissional que consi-
dera de maior relevancia para o cargo.

12 — Aptiddo

No caso de vir a ocupar o lugar de gestor piiblico para o qual é indi-
cado, e tendo presente os conhecimentos que tem da organizagdo em
causa, enuncie as principais agdes que entenda deverem ser desenvol-
vidas, justificando cada uma delas (max. 1500 carateres).
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